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✅
Les prérequis pour sourcer



🤩 Une marque employeur qui déchire ! 

“Stratégie qui englobe la réputation de l’entreprise, ses valeurs, son organisation, sa 

communication, auprès d’un public interne (salariés) et externe (candidats potentiels)”.

Why ?

How ?

What ?

1. La culture d’entreprise

2. La PVE : Proposition de 

valeur employeur

3. Le branding

Le Golden Circle de Simon Sinek : Les piliers de la marque employeur : 

95 % des candidats se 
renseignent sur 

l’entreprise avant de 
postuler



Comment se porte votre marque 
employeur ?



👑 Un personnal branding au top  

● Profil complet et actualisé

● Afficher son identité : apprenez à vous connaitre pour vous 

présenter aux autres

● Se positionner en expert

● Partage d’informations : création et/ou partage de contenu de 

qualité

● Interagir avec son réseau : liker, commenter, partager

● Un “bon” réseau : connexions choisies + tri régulier

“ Pratique qui consiste pour un individu à promouvoir lui-même son image et ses 

compétences par le biais des techniques marketing et publicitaires utilisées 

habituellement pour promouvoir une marque.”.



Comment travaillez-vous votre 
présence en ligne ?



🎛 Des besoins bien définis

  

● Connaitre le cadre, les circonstances du recrutement

● Définir les contours du poste et ses missions

● Définir les objectifs de cette embauche

● Définir les modalités légales : type de contrat, durée, statut, place 

dans l’organigramme, salaire, disponibilité

● Définir le profil recherché : diplômes, expérience, soft-skills 

indispensables, se renseigner auprès de ceux qui maitrisent le 

sujet (collègues, managers)



⏰
S’organiser



🗺 Suivez le PLAN 

P Préparer ses offres.

L Lister ses besoins, décrire son talent idéal.

A Aligner ses équipes. Assurez-vous que chaque membre de l’équipe a reçu les bonnes 
informations.

N Networker, soyez présent sur les plateformes où se trouvent vos talents cibles. 

source : engageSPARK



👍 Les bonnes habitudes 

1. Testez vos 
différentes 

approches et 
méthodes avec 

l’A/B testing

2. Travailler à la 
chaine pour 
gagner du 

temps

3. Se réserver 
des plages 
horaires  
dédiées

4. Notez chaque 
évènement, 
contact par 

candidat

5. Automatiser 
ce qui peut l’

être

6. Privilégiez la 
qualité à la 

quantité



🔎
Les méthodes de recherche



➕ 🟰 La méthode booléenne

“méthode qui repose sur des connecteurs permettant d’affiner vos résultats et d’être plus pertinents ”

A AND B A NOT B A OR B

A A AB B B

Générateur de recherches booléennes 🔗

https://drive.google.com/file/d/1m6ovg33-ShU8JIOveVQAfJalfbF5V0e_/view
https://drive.google.com/file/d/1m6ovg33-ShU8JIOveVQAfJalfbF5V0e_/view


🔄 Reformuler

● Les synonymes : 

○ Étudiez les intitulés de poste qu’utilisent vos 

concurrents / confrères

○ Nomenclature de l’INSEE

○ Pensez à l’effet LinkedIn 

● Penser au féminin : (doubler les résultats potentiels de vos 

recherches)

= Élargir le nombre de résultats possibles 

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcsese2017/rubriqueRegroupee/542a?champRecherche=true


🛤 Choisir son chemin de recherche

● Partir du critère le plus important

○ Diplôme ?

○ Softskills ?

○ Localisation ? 

○ Entreprises précédentes ? 

● Prêter attention à “l’état du marché” (doubler les résultats 

potentiels de vos recherches)

● Partir de Google pour naviguer sur différents sites

● Sourcer IRL



🛠
Les outils de sourcing



🛠 Les outils de prospection

Récupérez les 
adresses mail 

cachées sur LinkedIn

La recherche 
booléenne simplifiée 

sur les plus gros 
réseaux 

professionnels

Gérez vos onglets et 
vos sessions de 

recherche

https://salesql.com/
https://recruitin.net/
https://chrome.google.com/webstore/detail/toby-for-chrome/hddnkoipeenegfoeaoibdmnaalmgkpip


🔎 Sourcer avec We Recruit

● L’extension de navigateur

● Le tunnel de sourcing

https://chrome.google.com/webstore/detail/we-recruit-extension/hnpdmepkfbhcjkahnlfmggocohcklplg


🕵
Où trouver les talents



📄 Les CVthèques

Les généralistes :

● APEC  👤Profils cadres 💶 Gratuit
● Pôle Emploi  👤Tous types 💶 Gratuit
● Indeed  👤Tous types 💶 Entre 120 et 300€/mois
● Meteo Job  👤Tous types 💶 Entre 120 et 300€/mois

Les spécialisés :

● Les Jeudis 👤IT/Informatique 💶 À partir de 2900€/1 mois max. 500 CV
● L’hôtellerie-Restauration 👤HR 💶 Gratuit
● Fashion jobs  👤Mode/Luxe 💶 Par CV entre 15 et 800€ - par mois entre 1000 et 6000€ 
● ABG 👤Docteurs/Doctorants 💶 Gratuit

https://www.apec.fr/
https://entreprise.pole-emploi.fr/
https://fr.indeed.com/entreprises/recherche-de-cv
https://contact.meteojob.com/
https://recruteur.careerbuilder.fr/store
https://www.lhotellerie-restauration.fr/emploi/recr_accesbanquecv.asp?profil=recr&langue=FR&base=ho
https://fr.fashionjobs.com/catalogue/cv/
https://www.abg.asso.fr/fr/recruteurCvs


LinkedIn 

Sourcer sur LinkedIn : 

● Tous les secteurs d’activité

● Recherche par mots clefs

● De nombreux filtres de recherche 
(entreprise, école, lieux, secteur …)

https://www.linkedin.com/feed/


Github 

Sourcer sur Github : 

● Recherche  par géolocalisation

● Recherche par compétences

● Plus grosse base de données de 
dev (communauté de 83 millions)

● Recherche avancée   

https://github.com/
https://github.com/search?q=java+location%3Arennes


Stack Overflow

Sourcer sur Stack Overflow : 

● Recherche par Tag

● Recherche booléenne via Google

● Connaissance des domaines de 
prédilection

● Profils classés par points

https://stackoverflow.com/
https://www.google.com/search?q=site%3Astackoverflow.com%2Fusers+-%22Keeping+a+low+profile.%22%22Python%22+%22Rennes%22&ei=QD4oY9SAJsfglwSZ5KjYBg&ved=0ahUKEwjUoJb_zKD6AhVH8IUKHRkyCmsQ4dUDCA4&oq=site%3Astackoverflow.com%2Fusers+-%22Keeping+a+low+profile.%22%22Python%22+%22Rennes%22&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAxKBAhBGABKBAhGGABQAFiJCmCVFmgAcAB4AIABPYgBa5IBATKYAQCgAQHAAQE&sclient=gws-wiz


Twitter

Sourcer sur Twitter : 

● Explorer les # en lien avec la 
profession

● Lire les bios

● Surveiller les commentaires et 
repost

● Fouiller les followers des 
entreprises / d’influenceurs

🎁🔗 Recherche avancée Twitter 

https://twitter.com/home
https://twitter.com/search-advanced
https://twitter.com/search-advanced


Béhance

Sourcer sur Béhance :

● Créatifs

● Envoyer des messages 
directement

● Catalogue des créations 

● Dépôt d’offre d’emploi gratuit en 
ce moment

https://www.behance.net/joblist?tracking_source=nav20
https://www.behance.net/


Dribble 

Sourcer sur Dribble :

● Catégorie “Hire designers”

● Message direct via la plateforme

● Filtre par activité, lieux, 
expérience, salaire …

https://dribbble.com/


Les autres réseaux sociaux

Nom du réseau Type de contenu Types de profils Professionnel/Personnel

Instagram Photos et vidéos Influenceurs, créateurs de contenu Les 2

TikTok Vidéos Créatifs, experts, créateurs de contenu Les 2

Pinterest Photos, partage de contenu de blog Créateurs, coach Les 2

Reasearch Gate Publications, recherches scientifiques Publications scientifiques Professionnel

Shapr (app) Profils Rencontres professionnelles Professionnel

Twitch Live streaming Gaming, créations, code, sport …. Personnel 

Discord Chat, forum de discussion (Éducation) Chat, forum Personnel 

https://www.researchgate.net/


💬
Les messages d’approche



📝 Le contenu du premier message 

😱 Jouer sur le syndrome FOMO : Fear Of Missing Out 

+

❓ Ne pas tout dire pour inciter à répondre

+

 🙌 Proposer une véritable expérience : “c’est plus qu’un emploi”

+

👑 Valorisez votre interlocuteur

  

“Parlez-moi d'moi, y'a qu'ça qui 
m'intéresse” - Jeanne Moreau 



📝 Les 10 points inspirés du copywriting

1. ✊ Un objet marquant, qui “annonce la couleur”. 

2. 🎨 Ultra personnalisation, montrer que vous avez étudié le profil de la 
personne, son parcours, ses compétences …

3. 😂 Humour/ Flatterie : peut permettre de créer un lien. 

4. 🎯 Soyez clair et direct. Pas besoin de tourner autour du pot. 

5. 💭 Message aspirationnel* : nous sommes là, voilà où l'on veut aller et vous 
pouvez nous apporter ça.

6. 🔜 Permettre la projection sur des évolutions.

7. 🔢 Des objectifs clairs et chiffrés.

8. ❌ Avoir une phrase filtre : un point bien spécifique qui permettra rapidement 
à la personne de savoir si elle correspond au poste. 

9. ☑ Call to action. 

10. 😱 FOMO. 
*Tout ce qui touche à ce à quoi aspire votre cible

  



🎯⏳ Le bon timing 

● Repérer les schémas de changement des talents qui 
vous intéressent

● Être à l’écoute du marché 

● Connaitre la situation de vos concurrents



🤖 Automatiser sans perdre en authenticité

● Ne pas trop automatiser, rester 
aux commandes

● Gagner du temps 

● Rester humain

● Simplifiez au maximum l’action 
pour le talent → Miser sur les CTA 
(Call To Action)



🪡 Miser sur l’ultra personnalisation

● 🚫 Juste le nom et prénom

● Montrez que vous avez étudié son profil

● Décrivez les raisons qui vous incitent à le contacter



Et, pourquoi pas un appel ? 

✅ Approche directe & humaine

✅ Oblige à personnaliser

✅ Réponse plus rapide

✅ Approche différente

✅ Synonyme de spontanéité

✅ Permet plus de détails

✅ Moins formel que par écrit (pas de traces) 



📞 Les relances

● Pas de règle stricte

● Les critères à étudier : 

○ La présence sur les réseaux sociaux
○ La période de l’année
○ La disponibilité (toujours en poste ?)
○ La demande pour son type de profil : est-il/elle très 

sollicité.e ?



👍 La bonne attitude : 

● Écoute 

● Curiosité 

● Patience 

● Constance 

● Préparation 

● Organisation 

● Outils 



À vous de jouer ! 
Des questions ?


