
Webinaire utilisateurs
💡 Trouver l’inspiration pour son site carrière
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🎯
Comment définir votre stratégie 

de contenu



🔎 2 cibles - 2 objectifs

Interne
🎯 Vos collaborateurs

Les fidéliser et rendre 
attrayante l’expérience 

collaborateur.

Externe
🎯 Les candidats 

potentiels

Rendre l’entreprise 
attirante et valoriser 

l’expérience candidat.



Définir ses objectifs

Spécifique :
Une action
Un objectif

Mesurable : 
Un indicateur 
de résultat

Atteignable :
Quelles sont les 
étapes à 
franchir ?

Réaliste : 
Avez-vous les 
moyens de 
l’atteindre ?

Temporel :
La deadline



Connaitre sa cible : Candidate Persona



Être à l’écoute de l’environnement

● Social listening & monitoring : soyez à l’écoute des attentes des candidats, que disent les 

gens sur les réseaux sociaux à propos du recrutement, de la QVT, de l’onboarding … ?

● La concurrence : que font vos concurrents ? Quel type de contenu proposent-ils ? Quel 

est leur positionnement ?

● Quels sont les mots clefs : quelles sont les recherches faites sur internet, les thèmes qui 

intéressent ? → Google trends, SEMrush

● Analyser l’existant : quelles sont les pages les plus visitées de votre site ? Ou au contraire 

celles qui n’intéressent pas ? 

https://trends.google.fr/trends/explore?q=recrutement&geo=FR
https://fr.semrush.com/analytics/keywordoverview/?q=recrutement&db=fr


🛠
Créer son contenu



Les méthodes pour trouver l’inspiration Brainstorming

Association d’idées

Mindmapping

Lister les pires idées

Veille / Benchmark

Noter ses idées



Comment organiser son 
contenu

3. Trier

Triez vos catégories et 
hiérarchisez vos contenus. 
Pensez à un entonnoir. 
Aller du plus général au 
plus spécifique.

1. Lister

Listez toutes les pages et 
contenus que vous 
souhaitez voir apparaitre 
sur votre site.

2. Regrouper

Regroupez ensuite par 
catégorie de contenu.



L’arborescence
Exemple Le Garden

🔗
Site entreprisePage d’accueil

Nos métiersQui 
sommes-nous ?

Notre 
histoire

Nos offres

RestaurantHôtel Spa Offre 1

Offre 2

Offre 3

Article 1

Article 2

Blog

Serveur.se

Cuisinier.ère

Réceptionniste

Valet / F. de 
chambre

Barman.aid

Masseur
.euse

Esthéticien
.enne



Qu’est-ce qu’un bon contenu ?

Adéquat Utile

Orienté utilisateur

Clair
Cohérent

Concis

Entretenu



Choisir son format

Le texte
Décrire les faits

Raconter des histoires 
complexes

Rapide et flexible

Les infographies

Montrer ce que l’on ne 
peut pas voir

Relier les données et 
leur donner du sens

Les photos

Synthétise l’information
Capture des moments
Permet des réactions 

émotionnelles

Le son

Créer un lien direct 
Mettre en contact avec 

la personnalité, 
l’expérience vécue

Les vidéos

Illustrer une situation, 
un évènement

Permet de jouer sur le 
registre de l’émotion

Montrer l’action



Organiser l’information à l’écran

● Incorporer des repères 
visuels

● Structurer son texte en 
pyramide inversée

● Fragmenter le contenu



Les outils de création



Les outils de création

● Images
● Gif
● Vidéos
● Modèles gratuits
● Partage facile avec 

l’équipe

https://www.canva.com/
https://www.canva.com/


Les outils de création

Contenu interactif : 
● Images
● Infographies
● Présentations
● Vidéos
● Quiz/test
● Maps
● …

Des exemples 

https://genial.ly/fr/
https://genial.ly/fr/
https://careers.werecruit.io/fr/site-carriere-exemple/iframe


Les outils de création

Motion design : 
● Animation de texte
● Modèles gratuits
● Adaptés à 

différents formats 
de vidéo

https://jitter.video/
https://jitter.video/


Les outils de création

PFPmaker.com Meshgradient.com VN.app

https://pfpmaker.com/
https://meshgradient.com/
https://apps.apple.com/us/app/vn-video-editor/id1343581380


Les banques gratuites



https://unsplash.com/
https://unsplash.com/


https://www.pexels.com/fr-fr/
https://www.pexels.com/fr-fr/


https://storyset.com/
https://storyset.com/


https://www.streamlinehq.com/icons
https://www.streamlinehq.com/icons


https://www.streamlinehq.com/icons
https://www.streamlinehq.com/icons


https://www.streamlinehq.com/icons
https://www.streamlinehq.com/icons


󰳕
Tendances web 2022



Les tendances graphiques



Futuriste



Dégradés de couleurs



Dessin, fait main



La couleur



Polices surdimensionnées



Les formats 



Interactivité 1/2

Chatbot Vidéos interactives



Interactivité 2/2

https://careers.werecruit.io/fr/site-carriere-exemple/iframe


Le storytelling, donner du sens

✅ Do ❌ Don’t

● Être concis
● Dire la vérité
● Raconter dans l’ordre 

chronologique
● Suivre un schéma 

narratif
● Montrer les aspects 

positifs et négatifs de 
certaines situations

● Faire du 
greenwashing, 
femwashing,...

● Embellir les choses
● Surjouer les actions et 

leurs conséquences

Infographie de Semrush®

https://fr.semrush.com/blog/5-etapes-parfait-storytelling-marketing/


L’humain

● Collectif

● Inclusion

● Liens 

● Équipe

● Individualités

● Parcours



Le mobile

● Interface adaptée

● Vitesse de chargement

● Format des vidéos 

9:16

● Contenu concis

● Pas de pop-up



💡
Des idées de pages pour votre site 

carrière



Nos métiers



Le processus de recrutement

Notre histoire



Les filiales (présentez la structure de votre entreprise et l’identité de chaque entité)



Nos valeurs

Interview collaborateur



Le blog : 

● Des conseils aux candidats

● Vos recrutements en cours (apporter le contexte)

● Vos engagements, vos combats

● Vos succès : levées de fonds, prix …

● Retour sur les évènements passés

● Votre actualité : déménagement, ouverture de nouveaux bureaux, sortie 

d’un nouveau produit, création d’un nouveau service...

● Présentez votre fonctionnement interne

● Portraits détaillés, interview de collaborateurs ou du dirigeant



Autres idées : 

● Visites virtuelles des locaux

● Vos programmes de formations en interne

● Des exemples de parcours (évolution en interne) 

● Les évènements à venir 

● Vos récompenses, vos prix, vos victoires 

● Présentation des interlocuteurs dans le processus RH



👀
Des exemples pour s’inspirer



Marie Morin

Les points forts : 

L’humain & la 
qualité au cœur de 
tout

https://nousrejoindre.marie-morin.fr/fr/


Sandaya

Les points forts : 

Un site carrière en 
lien avec leur 
actualité

https://careers.werecruit.io/fr/sandaya/jobs-dete#block-6a4dd693-03d6-44e1-bc89-7163251b9db7


ACCPA

Les points forts : 

Un blog fourni et 
complet

https://nous-rejoindre.groupe-acppa.fr/fr/


À vous de jouer ! 
Des questions ?


