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1. Pourquoilancer son
programme de cooptation



Les avantages pour le
recrutement

()
Recrutement
plus rapide

©
Des candidatures mieux
qualifiées

e

Recrutement
moins
coliteux



Les avantages pour I'entreprise
et sa marque employeur

*% Mise en valeur votre marque employeur,

vos collaborateurs recommandent votre entreprise

Implication et valorisation de vos équipes,

vous faites confiance a leur jugement.

Vous réduisez le turn-over

(43 % des cooptés restent plus de 3 ans dans I'entreprise contre 14 % pour le non coopté.)



2. Définir son programme de
cooptation



Les indispensables du
programme

Une direction engagée
Honnéteté
Clarté

Transparence

Equité



Définir son programme (1/2)

®: Définir les régles :
Comment garantissez-vous votre
impartialité ?
Comment allez-vous récolter les
candidatures ?
Quelle sera votre approche en cas de refus

d’'un candidat?

i | Définir les modalités :
e Qui peut coopter?
e Qui peut étre candidat ?

e Y a-t-il des interdits ?




Définir son programme (2/2)

1 Les leviers de motivation:

Les cadeaux : chéques vacances, ticket de
spectacle, tablette ...

Les primes : qui pourront évoluer en fonction du
profil recherché, du nombre de personnes
présentées et engagées et de tout autre critere que
Vous jugerez pertinent.

Des challenges entre filiales. Si vous travaillez
dans une grande entreprise ou un groupe, vous
jouez sur une compétition (saine) entre les services
ou les filiales.




Marketer son programme

e Unnom
e Unslogan
e Une identité visuelle

e Des outils de communication




Communiquer sur son
programme

A qui allez-vous communiquer les
informations ?

Et quand allez-vous le faire ?

Quelle sera la durée de la
communication ?

Quelles informations pour
I'interne, et quelles informations
pour I'externe ?

Quels supports allez-vous utiliser ?




Plan de communication

Cible

Managers d’
équipes

Collaborateurs

Collaborateurs

Message

Préparation d’'un programme de
cooptation

Explications de la démarche
Annonce de la date du début du
programme

Lien vers les régles de la
cooptation

Rappel des primes offertes

Rappel du lancement du
programme

Les avantages de la cooptation
Lien vers la page de cooptation
Les offres concernées

Rappel des primes offertes

Support

Mail

Mail
Affichage
tableau
interne

Mail
Site carriére

. Responsa
Timing ble
M-2 DRH
J-7 Service
com RH
J-J Service
com RH

Notes,

commentaires




3. La cooptation sur We Recruit



Les bons paramétrages sur
I'application

e Accessibilité & Mode d'inscription :
vos collaborateurs ont-ils une adresse professionnelle ou non ?

Personnalisation des mails automatiques, penser a chaque étape du processus, quelles
informations souhaitez-vous transmettre au coopteur ?

e Personnalisation des formulaires :

adaptés a votre programme et aux regles que vous avez fixées. Récoltez les informations
primordiales des cette étape (liens des 2 personnes, motivation du candidat...)



Une page sur votre site
carriere
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https://careers.werecruit.io/fr/site-carriere-exemple/cooptation

A vous!



