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Les prérequis pour sourcer



© Une marque employeur qui déchire !

“Stratégie qui englobe la réputation de I'entreprise, ses valeurs, son organisation, sa

communication, auprés d'un public interne (salariés) et externe (candidats potentiels)”
Le Golden Circle de Simon Sinek : Les piliers de la marque employeur :

La culture d’entreprise
2. La PVE:Proposition de
valeur employeur

3. Lebranding

95 % des candidats se

renseignent sur
I'entreprise avant de
postuler




&4 Un personnal branding au top

“ Pratique qui consiste pour un individu & promouvoir lui-méme son image et ses
compétences par le biais des techniques marketing et publicitaires utilisées

habituellement pour promouvoir une marque.”.

Profil complet et actualisé

Afficher son identité : apprenez a vous connaitre pour vous
présenter aux autres

Se positionner en expert

Partage d'informations : création et/ou partage de contenu de
qualité

Interagir avec son réseau : liker, commenter, partager

Un “bon” réseau : connexions choisies + tri régulier



&5 Des besoins bien définis

e Connaitre le cadre, les circonstances du recrutement

e Définir les contours du poste et ses missions

e Définir les objectifs de cette embauche

e Définir les modalités légales : type de contrat, durée, statut, place
dans l'organigramme, salaire, disponibilité

e  Définir le profil recherché : diplomes, expérience, soft-skills

indispensables, se renseigner aupres de ceux qui maitrisent le

sujet (collégues, managers) $$




()

S’organiser



¥ Suivezle PLAN

Préparer ses offres.

Lister ses besoins, décrire son talent idéal.

Aligner ses équipes. Assurez-vous que chaque membre de I'équipe a recgu les bonnes
informations.

Networker, soyez présent sur les plateformes ou se trouvent vos talents cibles.

source : engageSPARK



Les bonnes habitudes

N h "
Te§tezvos Travailler a la Se réserver
difféerentes chaine pour - des plages
approcheset e gagner du = horaires
méthodes avec . temps A - dédiées
I'’A/B testing n i re -
Automatiser
Notez chaque ce qui peut I
évenement, atre
contact par i gf)
candidat <o I
Privilégiez la
qualité a la

quantite
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Les méthodes de recherche



== 0 La méthode booléenne

“méthode qui repose sur des connecteurs permettant d’affiner vos résultats et d'étre plus pertinents ”

A ANDB A NOT B A OR B

Générateur de recherches booléennes


https://drive.google.com/file/d/1m6ovg33-ShU8JIOveVQAfJalfbF5V0e_/view
https://drive.google.com/file/d/1m6ovg33-ShU8JIOveVQAfJalfbF5V0e_/view

Reformuler
L’EFFET Linked

Vie Réelle Alter Ego Linked )
MARIE MARIE
GEANT

e Lessynonymes: 4

nnnnn

o  Etudiez les intitulés de poste qu'utilisent vos

@

K
1
4

concurrents / confréres o) |
; 2T
E - [ B
o Pensez a l'effet LinkedIn R

e Penser au féminin : (doubler les résultats potentiels de vos

recherches)

= Elargir le nombre de résultats possibles



https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcsese2017/rubriqueRegroupee/542a?champRecherche=true
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Les outils de sourcing



% Les outils de prospection

@ SalesQL

Récupérez les
adresses mail
cachées sur LinkedIn

.

N

Gérez vos onglets et
VoS sessions de
recherche

(Recruitem

La recherche
booléenne simplifiée
sur les plus gros
réseaux

professionnels J
P

/



https://salesql.com/
https://recruitin.net/
https://chrome.google.com/webstore/detail/toby-for-chrome/hddnkoipeenegfoeaoibdmnaalmgkpip

/> Sourcer avec We Recruit

¢ \

Le tunnel de sourcing (o

Sophie P i - o
OeRo0PN Créez un nouveau profil

£

Wl ®
ii Mme Adeline Boideau -
i_l J
=
> Contacté v & Convertir en candidature © Pys intéressé
Evénements
J L ) ’ .
Commercial sédentaire Sourcing Candidatures
+ Offres + Viviers
E 2 2 nouveaux 0 2 0

sourcés sourcés contacté en cours convertis en candidats %
S Importer dans la CVthéque

(]


https://chrome.google.com/webstore/detail/we-recruit-extension/hnpdmepkfbhcjkahnlfmggocohcklplg

[
Ou trouver les talents



= Les CVtheques

Les généralistes :

e APEC @ Profils cadre gn Gratuit
e Pdble Emploi @ Tous types EB Gratuit
e Indeed @ Tous types EB Entre 120 et 300€/mois
e Meteo Job @ Tous types EB Entre 120 et 300€/mois

Les spécialisés :

° 9 IT/Informatique g A partir de 2900€/1 mois max. 500 CV

° Q@ HR EB Gratuit

° ® Mode/Luxe ER Par CV entre 15 et 800€ - par mois entre 1000 et 6000€
° @ Docteurs/Doctorants g# Gratuit


https://www.apec.fr/
https://entreprise.pole-emploi.fr/
https://fr.indeed.com/entreprises/recherche-de-cv
https://contact.meteojob.com/
https://recruteur.careerbuilder.fr/store
https://www.lhotellerie-restauration.fr/emploi/recr_accesbanquecv.asp?profil=recr&langue=FR&base=ho
https://fr.fashionjobs.com/catalogue/cv/
https://www.abg.asso.fr/fr/recruteurCvs

Linkedin

Sourcer sur LinkedIn :

e Tous les secteurs d'activité
e Recherche par mots clefs

e De nombreux filtres de recherche
(entreprise, école, lieux, secteur ...)

[ NoN ] [ (1) Muriel Lecouey | Linkedin X 4

& - C & linkedin.com/in/muriel-lecouey-957506129/

m Q Recherche ]
Accueil

Le logiciel qui

Muriel Lecouey - ter

Directrice Marketing & Commerce chez We
Recruit | Logiciel RH

Rennes, Bretagne, France - Coordonnées

Plus de 500 relations

(9 43 relations en commun :
personnes

L'essentiel

Vous travaillez tou(te)s les
deux chez WeRecruit |

[

linkedin.

les recrutements

[u]
2 ¢
Réseau  Offres d'emploi Messagerie Notifications ~Vousw  Produitsw Faire de la publicité
Sponsorisé
P
réenchante m
we Recrult Ambine V B2B Développez-vous
g marketers

a

©  WeRecruit | Logiciel RH

3t 41 autres

3 groupes en commun
Muriel et vous faites tou(te)s les
deux partie de Meetup marketing
BtoB Rennes, de RH info - Le

Découvrez comment
Use intelligent budget H&M est parvenue &
optimization to expand ~ gagner 5 000 abonnés
campaigns'
potential.

Fn cavnir nliis Fn cavnir nliis
Les connaissez-vous ?
CIEment StEphano
Fullstack developer chez WeRecruit
Se connecter
Robin Tusseau
é Développeur Fullstack

Se connecter

Lisa Le Louarn
Customer Suc




GithUb <—. :C‘ ?ﬂ github.com/ — CIERED) V

O Product Team Enterprise Explore Marketplace Pricing Signin ‘Sign up‘

[0 Overview ] Repositories 48 [ Projects @ Packages ¥y Stars 31

Sourcer sur Github : pimed
2 ppsspp  Public [ pspautotests  Public
A PSP emulator for Android, Windows, Mac and Linux, A test suite based on the pspautotests svn.

written in C++. Want to contribute? Join us on Discord
at https://discord.gg/5NJB6D or just send pull
requests | issues. For discussion use the

e Recherche par géolocalisation

@®c++  Tr7ek %18k ®c Yras ¥a33
s
e Recherche par compétences
2 minitrace Public £ minimal-site-generator  Public
Simple C/C++ library for producing JSON traces silly minimal PHP-based static site generator

e Plus grosse base de donnees de e ol e
dev (communauté de 83 millions) Follow Mss Gm R Wi g, ¥

A 2.2k followers - 22 following
2,924 contributions in the last year
© Stockholm, Sweden

& http:/fwww.l com/ Jan Feb Mar Apr May Jun Jul
as a (1 1]
L] [ L1}
ame as apess ams
Achievements ___________ » n -




Stack Overflow

Sourcer sur Stack Overflow :
e Recherche par Tag
e Recherche booléenne via Google

e Connaissance des domaines de
prédilection

e Profils classés par points

o0 e < Users - Stack Overflow x 4+ v
& > C @ stackoverflow.com/users o B h Y M o Fmoex»xO0@:
M Gmail [E We Recruit-Age.. [S Marketing E5 App B Organisation Lucca | Accueil VeileNL [N TODO =& Posts containing ...
D =
= stackoverflow  Products @ Q9 e =
Home Users
PUBLIC
® Questions Reputation | New users | Voters | Editors | Moderators
Tags
week month quarter year al
Users
Companies Kaushik Chandru PN Viglione jezrael
Kerala, India » B Us Bratislava, Slovakia
728 N 570 505
COLLECTIVES [i]

£3 Explore Collectives

TEAMS [}

[}, Create free Team

flutter, dart, flutter-layout

VonC

France

430

git, github, branch

Andrej Kesely

Slovakia

320

python, dictionary, python-3.x

&

Harvey Kwok
Sunnyvale, CA
300

i

yar. T :
Tim Biegeleisen

Singapore

yors <
E.j s

security, audit, npm pandas, python, dataframe

Konrad Linkowski Jon Skeet

a19 ﬁ Reading, United Kingdom
: 400

javascript, reactjs, arrays c#, java, string

Martijn Pieters ¢
Cambridge, UK

300

python, python-3.x, regex

Frank van Puffelen

San Francisco, CA

305

firebase, google-cloud-firestore,
javascript

Yeasin Sheikh

Dhaka, Bangladesh

288

flutter, dart, flutter-layout

akrun
295

v, dataframe, dplyr

Asperi com1t
Pale blue dot 277




Twitter

Sourcer sur Twitter :

e Explorer les # en lien avec la
profession

e Lireles bios

e Surveiller les commentaires et
repost

e Fouiller les followers des
entreprises / d'influenceurs

®  ® y devops - Twitter Search / Twit: X 4

G = (& (i twitter.com/search?q=devops&src=typed_query&f=user

FEEEED)

Q  devops s
Latest People Photos Videos

g [ Foton ]
@devopsdotcom Follow

Where the world meets DevOps. Powered by @TechstrongGroup.

Simpsons Against DevOps
@SimpsonsOps

Simpsons Against DevOps | DMs Open | Send Memes | New memes posted
once a day-ish

Follow

Search filters

People
From anyone

People you follow

Location
Anywhere

Near you

Advanced search

DevOps on Azure & @
@AzureDevOps
Deliver innovation faster with simple, reliable tools for continuous delivery. -
Official handle of Azure DevOps at Microsoft
devops199fan & = & -
@devops199fan fohow
#DeFi and money legos are cool ¥ @saddlefinance ‘G @egirl_capital ¥
@VENTURE_DAO
TechWorld with Nana | DevOps %' m
@Njuchi_
DevOps Educator (550K+ Community) % | Docker Captain g | AWS
C i Hero | CNCF | Teaching the world DevOps &g
L 4
DevOps Online Europe @
@DevOpsOnline
DevOps Online is your industry news website. We provide you with the
latest news and thought leadership straight from the global world of
Ralianice

o 0@

Recherche avancée Twitter



https://twitter.com/search-advanced
https://twitter.com/search-advanced

Béhance

Sourcer sur Béhance :

Créatifs

Envoyer des messages
directement

Catalogue des créations

Dépot d'offre d'emploi gratuit en
ce moment

[ 2N J [ Rechercher des utilisateurs | ¢ X 4 N

< (c] (ﬂ behance.net/search/users [u] f()

Se connecter @ T\ Adobe

Q, Explorer le monde de la création ... Projets  Images  Prototypes  Flux Planches d'ambiance

Béhance Découvrir  Diffusion en direct  Offres d’emploi

Trier

43 Champs créatit.. ~ X Outils - Q Zone géographic. - € Ecoles - @ Disponibilité ~ B £ 2 Recommandations ~

Ta .y
,@
Nassim Firouzi Erik Tadevosyan Jewelry CAD desi... Vinay Gowtham M
Ottawa, Ontario, Canada Yerevan, Armenia Bangalore, India
9,2k 91 10,0k 410,4k 3,3k 497,4k 226,3k 6,2k 5371k
Appréciations Abonnés Vues de projet Appréciations Abonnés Vues de projet Appréciations Abonnés Vues de projet

DFAW

Brand Ictentity

“

Encore plus de Behance ~ Frangais ~ Conditions Aide en matiére de cookies T\ Adobe




Dribble

Sourcer sur Dribble :
e Catégorie “Hire designers”
e Message direct via la plateforme

e Filtre par activité, lieux,
expérience, salaire, ...

[ NN @ Top lllustrators near Paris, Frar X 4

& > C @ dribbble. i 2tab=results& ho

45D%5B... B

discount to our 4 week Intro to Ul Design cours|

dnibbble, Inspiration Find Work LearnDesign GoPro Desigi

lllustrators in Paris, Franc

Find the world's best illustrators in Paris, France on Dribbble -
community for digital designers

% Want to browse more? Subscribe to access all

Viewing 12 of 225 designers available for hire

Phong Luong
Paris + $50-60k (USD)

Post Job

TYPE OF SEARCH

Full-Time Designers
Add new role

FILTERS

Keyword Search

Specialties

lllustration x

Location

Paris, France

Freelance or Agency



Les autres réseaux sociaux

Nom du
réseau

Type de contenu

Types de profils

Professionnel/Personn
el

Instagram

TikTok

Pinterest

Reasearch
Gate

Shapr (app)

Twitch

Discord

Photos et vidéos

Vidéos

Photos, partage de contenu de blog

Publications, recherches scientifiques

Profils

Live streaming

Chat, forum de discussion (Education)

Influenceurs, créateurs de contenu

Créatifs, experts, créateurs de contenu

Créateurs, coach

Publications scientifiques

Rencontres professionnelles

Gaming, créations, code, sport, ....

Chat, forum

Les 2

Les 2

Les 2

Professionnel

Professionnel

Personnel

Personnel


https://www.researchgate.net/
https://www.researchgate.net/

Les messages d'approche



~ Le contenu du premier message

@ Jouer sur le syndrome FOMO : Fear Of Missing Out

+

? Ne pas tout dire pour inciter a répondre

+

Proposer une véritable expérience : “c’est plus qu'un emploi”

+

----- Valorisez votre interlocuteur




© _ Le bon timing

e Repérer les schémas de changement des talents qui
vous intéressent

e FEtre al'écoute du marché

e Connaitre la situation de vos concurrents




g Automatiser sans perdre en
authenticité

e Ne pas trop automatiser, rester
aux commandes

e Gagner du temps
e Rester humain
e Simplifiez au maximum l'action

pour le talent — Miser sur les CTA
(Call To Action)




>~ La personnalisation

e © Juste le nom et prénom
e Montrez que vous avez étudié son profil

e Décrivez les raisons qui vous incitent a le contacter




¢, Les relances

e Pasderegle stricte
e Lescritéres a étudier :

La présence sur les réseaux sociaux

La période de I'année

La disponibilité (toujours en poste ?)

La demande pour son type de profil : est-il/elle tres
sollicité.e ?




A vous de jouer !
Des questions ?



